MannerWelt Wald?

Traumberuf: Forstbeamtin!
Der steinige Weg in die Mannerdomane Forstverwaltung
1950er — 1970er Jahre
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Wieso bewarben sich nicht
mehr Frauen?

hre: Es gibt Reine Forstbeamtin in We

Wieso klagte keine der Frauen
ihr Recht ein?

Ursachenforschung I: Die Ausbildung zum hoéheren Forstdienst in Westdeutschland
Die vollstandige Ausbildung (Studium/ Praktikum/ Referendariat) ist die Voraussetzung fiir die Berufstatigkeit.

In den Ausbildungsbestimmungen fiir den héheren Forstdienst von 1937 wurde der Militardienst als Voraussetzung fiir den héheren Selbstselektion!
Forstdienst gefordert. Diese Regelung schloss Frauen automatisch aus:

»Also das war eme absolut lacherliche

Kein Militdrdienst — Kein Referendariat — Keine Berufstatigkeit Da

sind wir also da alle in Karlsruhe erschienen.
Dieser ganze Lehrgang war ausgerichtet auf

B ﬂ' ‘ i"""*r"’" Entmilitarisierung Deutschlands nach 1945: Der Wehrdienst ist fiir die S Hm A (e, (o
s N ’ ! e P a ein paar Manner waren, die die
Befahigung zum héheren Forstdienst kein offizielles Kriterium mehr. Bundeswehr hinter sich hatten, die da etwas
- . . : anders rangegangen sind aber ich kam

BETRIEBSAPPELL® (Aber ein inoffizielles — laut Zeitzeugenberichten) frischweg gerade so von der Schule. Und
in einem Eifelforstamt dann die Auswahlkriterien natiirlich fir uns
1955 L . . . e als Frauen absolut licherlich. Ich habe auch
Autdisem Bid vird Keine Anderung fiir die Frauen: die nationalsozialistischen die nicht
die enge Verbindung N I N N X (Pause). Irgendwie war fiir mich so nach der
R Bestimmungen galten fiir sie bis zu Beginn der 1970er Jahre. ersten Woche, war das innerlich auch ein

bisschen abgehakt. Da habe ich gewusst -
die Zulassung kriegst Du sowieso nicht
(Pause). Das habe ich einfach gespiirt. Ich
habe gewusst, dass da die MaBstibe die da
zéhlen, nicht die sind die ich Ihnen anbieten
kann. Also das was ich Ihnen anbieten kann,
ist sicherlich nicht das was in diesem
Auswahllehrgang verlangt wird.

Bl
R (1989865

Interessierte Frauen wurden von
vomeherein entmutigt

§ 12 Abs 1. des ab 1949 geltenden
Grundgesetzes besagt:

Alle Doutschen haben das Rech,

Borut, Arbeitsplatz und Teilnehmerin auf dem Einfiihrungslehrgang

Ausbildungsstéte fre zu wéhlen. CEDET D
Die Berufsausiibung kann durch
Aufgrund des gesellschaftspolitischen Drucks in e e
y . , y 3 Dis yerleten naonalsodlisiechen. Den Frauen wurde entweder
den 1970er Jahren Ronnten die e e e o ausdriicklich oder indirekt kiar

e kiitische hinterfragt

Forstverwaltungen Frauen die BerufstditigReit gemacht:
Ihr seid hier nicht erwiinscht!

im hoheren Forstdienst nicht linger verwehren.
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Interviewerin:
. P - »Haben Sie denn auch direkte Anfeindungen
Ursachenforschung II: Die Auswahllehrgénge fiir den gospirt?” :
P . . T Frau:
hoheren Forstdienst in Baden-Wiirttemberg et st wraen S oot

Zeitschrift Holz und Motor unter Das ist schon mal das Schlimmste finde ich.

Rock" einen Bericht tber eine der . . Sie gibt es einfach nicht.”
srsen Forsiterendarimen Personalauswahlmethode der Landesforstverwaltung Baden-Wirttemberg von 1949 bis s e e e i Referendara 1068
ot Ausige s snem dor 1977: ,Auswahllehrgange” (spater Einflihrungslehrgange). Ab 1965 war die Teilnahme

sesebiee obligatorische Voraussetzung fiir die Einstellung in den Landesforstdienst in

.Der Beruf des Forstbeamten ist .

o dor des Waidacharbeiters on Baden - Wiirttemberg.

‘auBerordentich schwerer. Er st
danach ausschiiefich den
Ménner vorbehalten.

i) e e s Der Lehrgang fand vor Beginn des Studiums statt und dauerte zwei Wochen. Die Kaum eine Frau lieB sich auf

e e Bewerber (und vereinzelt Bewerberinnen) waren internatsahnlich untergebracht. das Wagnis ein, sich ein

botardinsssonnd s Berufsleben lang gegen das

Geschlecht umwandeln fassen.” konservative Frauenbild ihrer
Beral dis Vatars | bl mannlichen Kollegen

bitur Zur Zeit Wehrdienst (Leutnant d R)

behaupten zu miissen.

Die Auswahllehrging
Hauptbarriere fiir

Schriftliche Arbeiten

21t g Syl o it Mo 11974514

Praktische Arbeiten

Korperliche e
- ) . Veranlagung a o ver. Kontakt:
Priifungen auf den Auswahl/ Einfiihrungslehrgingen Weﬁfdlenswef”welgemf, G -
) Grofistidter : Astrid Kiihnel
Korperliche Forstdiensttauglichkeit . Gesamtbeurteilung i Institut fiir Forstbenutzung
Die Kriterien wurden komplett und unverandert aus der und ;;‘:m und Forstliche
Wehrdiensttauglichkeitspriifung firr Offiziersanwarter von 1937 —_— Arbei N haft
tibernommen und bis 1983 sowohl auf Manner als auch auf Frauen Frauen vt tosen snee Tlnatmes des Enfihrngeelugangs von 107 rbeitswissenscha
angewandt (z.B. MindestkorpergroRe 1,65m). e
astrid.kuehnel@
Psychologisches Gutachten fobawi.uni-freiburg.de
Der Psychologe lieR die Bewerberlnnen z.B. Baume zeichnen und
Riickschli f ihre Personlichkeit. . . o
z0g Rilekschldisse auf ihre Personlichkeit Personalauswahl am Lehrgangsende: offene Diskussionsrunde der Forstbeamten e
Schriftliche Tests dariiber, welcher/ welche Bewerberln fiir den hoheren Forstdienst geeignet sei. e e B e S B T
Aufsatze zu Themen wie: ,Inwieweit ist dem Film ein erzieherischer X o eSS
Wert beizumessen?“. AuRerdem mussten die Bewerberlnnen ihren Entscheidende Auswahlkriterien:
sebereatiiniedsischisibeniuisiSiincenliangy ,Charakter“ und ,Personlichkeit* der Bewerberinnen.
Sportwettkampfe . . . . = N L .
1000 Meterlauf, Kugelstoen, Weitsprung, FuBtballspielen Subjektive Einschatzung: passen die Bewerberlnnen in die Organisation oder nicht?

Praktische Waldarbeit

Offen oder heimlich durch Forstbeamte beobachtet und bewertet. WALD GENDER

Die Lehrgédnge waren eine Farce!

BILDUNG | ORGANISATION

NATUR | BERUF

LAber dieser Einfiihrungslehrgang, der war, finde lch yrenzwertig. Von dem . Py .- .

was o such an perstichon Dirgen, an g g Forstmeisterséhne wurden ausdriicklich bevorzugt.

(Pause) Ein psychologisches Gespréach, wo einer kommt und jetzt zwolf Wehrdienstverweigerer Groﬁstédter (ihnen WUrde

Minuten - jetzt aus den Ohren rausziehen will, finde ich. (Pause) Erstens mal . N Y a: ’ N N

O o e, eine ,romantische” Sichtweise des Forstdienstes Goferdert durch das_Bundesministerlum fur_Bildung und_Forschung
) , i oo bt o (FKZ 0330607), Prejotedgor Jalch (PTJ) I Ferderscmmarpunkt

frisch weg gerade so vom Abitur kommen. (Auslassung) Wenn ein Manager unterstellt) und Frauen waren ,selbstverstandlich® "Nachhaltige Waldwitschaft" www.nachhaltige-waldwirtschaftdo. ~Laufzet:

irgendwie sich so einen Beruf wéhlt und sich darauf einlésst, dann ist es . ht h Mai 2005 bis Oktober 2008. http://blog.wa-gen.de

seine Entscheidung (Pause) sondern das war: "Wenn Ihr das nicht tut, dann nicnt vorgesenen.

werdet Ihr nicht“ (Pause). Habe ich mir damals anschlieBend dann alles erst
lberlegt, aber in dieser Situation selber drin habe ich mir eigentlich, das

eigentlich nicht so iberlegt und finde es heute noch wirklich - es, es war nicht Im Jahr 1977 wurden die Leh rg a nge al bgeschafft_
korrekt.”

und Forschung

% Bundesministerium
fiir Bildung

Der Prototyp" des Forstbeamten: Rauschebart & Unifomn

Im Jahr 1978 die erste Frau im héheren Forstdienst Welbid: erzkonsenatv

Aussage einer Interviewten, welche Mitte der 1970er Jahre an einem

Einfiihrungslehrgang teilgenommen hat. in Baden-Wrttemberg verbeamtet — ein Zufall ?

Buste: A Frsicha itskngen ik




